Organisator en
planner

Volgt procedures

| Data-
georiénteerd

Eist hoge
standaards

Ik begrijp het, dus ik krijg resultaat
Ik - beheers




Ik begrijp het, dus ik krijg resultaat
Ik - beheers

.
N\WAT WE DE ORGANISATIE BIEDEN . . .
Doelen, plannen, consistentie.

N
S\WAT WE WILLEN . . .
De leiding hebben; het onder controle hebben; kunnen verklaren.

=
i‘t"'“’@-ihw.'ﬁ\T EEN GOEDE LEIDER ONS VERSCHAFT . ..
Structuur, een te volgen beleid, veeleisende verwachting.

------ »HOE ANDEREN ONS HET BEST KUNNEN BENADEREN . .

Geef ons een kans te laten zien en te vertellen
wat we weten.




Altijd op weg,

Staat op variatie op W i
maar nooit tevreden

\ Toekomstgericht

Houdt ervan nieuwe plaatsen

te bezoeken Visionair

Ik stel me voor; dus ik verwacht

|k - onderzoek
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Ik stel me voor; dus ik verwacht
Ik - onderzoek

S\ WAT WE WILLEN . ..
Verandering te ervaren en een gevoel van continue groei.

p WAT WE DE ORGANISATIE BIEDEN . ..
Openheid voor verandering.

A\ WAT EEN GOEDE LEIDER ONS VERSCHAFT . ..
Ruimte . . . en de middelen om te experimenteren.

A HOE ANDEREN ONS HET BEST KUNNEN BENADEREN . .
Biedt variatie en steun ons in onze behoefte te verkennen.




Ik wil iets; dus handel ik . ..

Ik - streef
Houdt van
Laat dingen gebeuren mobiliteit,
vrijheid van
beperkingen

! Vooruit :

Handelt op impuls

Resultaatgericht

Cre%




Ik wil iets; dus handel ik . ..
Ik - streef

S WAT WE WILLEN . . .

Vrijheid om te bewegen, om te handelen.

S\ WAT WE DE ORGANISATIE BIEDEN . .

Kunde om dingen te bereiken, te produceren.

R\ WAT EEN GOEDE LEIDER ONS VERSCHAFT . . .
Beloning, inspiratie en nieuwe doelen.

R\ HOE ANDEREN ONS HET BEST KUNNEN BENADEREN .

‘Met uitdagingen en een gevoel van opwinding.
Cre h




Ik respecteer, dus ik bescherm
lk - conserveer

o Gericht op
voorkeuren gevoelens
Nostalgisch Groepsgericht
il
Creatéch




Ik respecteer, dus ik bescherm
Ik - conserveer

S\ WAT WE WILLEN . . . |
Erbij betrokken worden, gewaardeerd worden, groepen ondersteunen.

.
S\ WAT WE DE ORGANISATIE BIEDEN . . .
Stabiliteit, loyaliteit, een verleden.

%#WAT EEN GOEDE LEIDER ONS VERSCHAFT . ..
Open staan voor gevoelens; weldoordachte richting.

o
\\”-«“JHOE ANDEREN ONS HET BEST KUNNEN BENADEREN . .
Warm, hartelijk, aanmoedigend; respecteer onze waarden.

J_—
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